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LEI MUNICIPAL N° 586 DE 02 DE MARCO DE 2010.

“Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos
Profissionais da Educac¢éao e do Magistério Publico do Municipio
de SENADOR JOSE BENTO”.

Faco saber que a Camara Municipal de Senador José Bento aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO PLANO

Art. 1°. Este Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo estrutura e
organiza o Magistério Publico Municipal de Senador José Bento, disciplinando a
situagao juridica dos profissionais da educacgéo estabelecendo normas especiais sobre
os seus direitos e vantagens, deveres e responsabilidades, observando os principios
Constitucionais pertinentes, em consonancia com o artigo 206, da Constituicdo Federal,
Lei Federal n® 9394/1996—-Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, Lei Federal
n° 9424/1996, que dispde sobre o Fundef, Resoiugdo n°. 3/1997, e Lei N°- 11.494, de
20 de julho de 2007 (Fundeb), Emenda Constitucional n.° 53, de 19 de dezembro de
2006, instituindo no @mbito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, o Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo (Fundeb), contendo os principios e normas de direito publico
gue lhe sao peculiares.

§ 1°. Esta lei estrutura regulamenta e organiza o Quadro da Educacgdo do Municipio de
Senador José Bento e dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, fundamentado na Politica Filosofica do Orgao Municipal de Educacao.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Senador José Bento,
inspirada em valores éticos, num ambiente saudavel e acolhedor, com a preocupacéo
de contar com uma tecnologia avancada, com métodos de vanguarda e profissionais
competentes, tém por missdo desenvolver-se de modo a poder capacitar uma rede de
escolas com qualidade e condigbes ideais de aprendizagem, voltadas a formagéo
integral, para que os educandos se tornem cidadaos conscientes e criticos no futuro.

§ 3°. A gestdo democratica da Educacado consiste na participacdo das comunidades
internas e externas, na forma colegiada, observadas a legislagdo federal, estadual e
municipal pertinentes.

§ 4°. O Regime Juridico Unico dos profissionais da educacéo é o estatutarlo

Art. 2°. Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8° do art. 201 da
Constituicdo Federal, sdo consideradas funcbes de magistério a? exercidas por
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professores e especialistas em educacdo no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimento de educacéo basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade
escolar e as de coordenagéo e assessoramento pedagogico.

Art. 3°. O Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos a qualificagdo, a dedicagdo e a valorizagdo dos profissionais da
educagdo, assegurado aos seus integrantes, em observancia aos principios
constitucionais:

remuneragdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do
magistério, com vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores aos
valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos
termos da Lei n® 11.738/2008;

estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;

melhoria da qualidade do ensino;

IV.  exclusividade de ingresso mediante aprovagdo em concurso publico
de provas e titulos;

V. progressdo funcional baseada em promogdes, considerados os
critérios de merecimento e tempo de servico, e em valorizacgio,
decorrente de titulagéo e habilitacao;

VI.  aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim;

VII.  formagao por treinamento em servigo, de acordo com a Lei;
VIII.  periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
jornada de trabalho;

IX.  condi¢cdes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e material
didatico adequado;

X.  pontualidade no pagamento da remuneracéo;

Xl.  piso salarial profissional referenciado a jornada basica de horas-
trabalho;

XIl.  definicdo do perfil do profissional para atuar na educagio basica,

dentro do que precipua o art. 62 da Lei 9.394 de 20.12.96(LDB).

Art. 4°. Para efeito desta lei entende-se por:

SISTEMA DE ENSINO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de
Unidades Educacionais que realiza atividades de educacio sob a
coordenacgao do 6rgdo Municipal de Educacao; .

LOCALIDADE: o Local onde se encontra instalada a Unidade Escolar;

<
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[ll.  TURNO: o periodo correspondente a cada uma das divisées do
horario diario de funcionamento da escola;

V. UNIDADE ESCOLAR: a escola propriamente dita ou outro 6rgao
integrante do Sistema de Ensino.

V. PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO: Professores, Especialistas
(Orientador Educacional, Supervisor Pedagogico e Inspetor Escolar,
graduado em Pedagogia com especializagcdo na area, ou Licenciatura
em area especifica e Pds-graduagéo, de acordo com o artigo 64 da Lei
de Diretrizes e Bases (LDB), que desempenham atividades diretas ou
correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em unidades
escolares ou em o6rgdos centrais ou intermediarios do sistema
municipal de ensino e grupo de apoio administrativo-educacional;

V.  GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVO-
EDUCACIONAIS, que desempenham atividades de manutencéo e de
suporte administrativo de infra-estrutura administrativa as unidades
escolares;

VIl.  MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, o conjunto de profissionais em
educacdo, titulares do cargo de Professor, Especialistas: Orientador
Educacional, Supervisor Pedagoégico do ensino publico municipal;

VIl.  PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |, o titular de cargo de
carreira do magistério publico municipal, com fungdo de docéncia na
educacéo infantil até a faixa etaria de cinco anos, educacgao de jovens
e adultos e ensino fundamental do 1° ano ao 5 ° ano, com formacéo
minima exigida em nivel médio, na modalidade normal (Magistério);

IX. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, o titular de cargo de
carreira do magistério publico municipal, com funcao de docéncia na
educacéo infantil (até os cinco anos), educacgéo de jovens e adultos e
ensino fundamental do 1° ano ao 5 ° ano, com formagdo em nivel
superior ou curso de licenciatura plena, na area de educagéo,
(habilitagéo especifica).

X. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill, o titular do cargo de
carreira do magistério publico municipal, com fungéo de docéncia do
ensino fundamental do 6° ano ao 9° ano, com formagido em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, na area de educacéo;

Xl.  SERVICO ADMINISTRATIVO-EDUCACIONAL, cargo ocupado por
meio de concurso para: Analista de Educagado Basica, Psicélogo,
Nutricionista, Fonoaudiélogo e Psicopedagogo Educacional.

XIl.  ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA, o titular do cargo de
carreira de Supervisor Pedagégico, Orientador Educacional e Inspetor
Escolar, graduado em Pedagogia com especializagdo na area, ou
Licenciatura em area especifica e Pds-graduacao, de acordo com o
artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases (LDB); < :
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DIRETOR ESCOLAR |, ll, fungao desenvolvida pelo titular de cargo de
carreira do sistema de ensino da rede municipal, cuja finalidade é
coordenar o trabalho administrativo e pedagoégico de uma Unidade
Escolar, em niveis de educacgao infantil e/ou ensino fundamental, para
o exercicio de cargo de provimento em comissdo, com 5 (cinco) anos
de experiéncia em area de educacdo, mediante selecdo seletiva para
0 exercicio de cargo de provimento em comissao;

CAPITULO II

DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS DOS PRECEITOS

ETICOS E FINS DA EDUCAGAO ESCOLAR

Art. 5°, Constituem preceitos éticos proprios do magistério:

VI.

VILI.

VIII.

o esforco em prol da educagdo integral do aluno que assegure a
formacgao para o exercicio da cidadania e inclusdo dos alunos com
necessidades Educacionais Especiais.

a preservacgao dos ideais e dos fins da educagéao brasileira;

a participacao nas atividades educacionais, pedagodgicas, técnico-
administrativas e cientificas, tanto nas unidades de ensino e técnicas
do Orgdo responsavel pela Educacdo no Municipio, como na
comunidade a que serve;

o desenvolvimento do aluno, por meio do exemplo, do espirito de
solidariedade humana, de justica e de cooperagéao;

a defesa dos direitos e da dignidade do magistério;

o exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do
cidadao para a efetiva participagdo na vida da comunidade,
contribuindo para o fortalecimento da autonomia municipal e da
soberania e unidade nacional;

o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade
reflexiva e critica dos alunos;

o cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo
da pontualidade e da assiduidade, e a contribuicdo para a gestédo
democratica, e aprimoramento técnico-profissional;

respeito a diversidade;

acompanhamento e avaliagdo do Plano Decenal Municipal de
Educacéo. :

Art. 6°. O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos -fundamentais da
pessoa humana, tem em vista a promogao dos seguintes valores:

amor a liberdade;




VI.
VII.
VIII.
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fé no poder da educagdo como instrumento para formagéo do homem;

reconhecimento do significado social e econdmico da educacao para o
desenvolvimento do cidad&o e do Pais;

participagéo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;

constante auto-aperfeicoamento como forma de realizagdo pessoal e
servigo ao proximo;

empenho pessoal pelo desempenho do educando;
respeito a personalidade do educando;
participacao efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de
integragéo e progresso do ambiente social;

consciéncia civica e respeito as tradigbes e ao patriménio cultural do
Pais.

Art. 7°. A educacdo escolar, no municipio de Senador José Bento, obedece aos
seguintes principios:

VI.
VII.

VIII.

XI.

igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;

liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

pluralismo de idéias e de concepgdes pedagodgicas;
coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;

gratuidade do ensino publico em instituicdes oficiais ressalvado o
disposto no art. 242 da Constituicao Federal;

valorizagao dos profissionais da educacao;

valorizagdo da experiéncia extra-escolar com projetos, trabalhos
pedagogicos inéditos, publicagdes de livros etc;

promogéao da interagédo escola, comunidade e movimentos sociais;
promogéo da justi¢a social, da igualdade e da solidariedade;

respeito a liberdade, aos valores e capacidades individuais, apreco a
tolerancia, estimulo e propagacéo dos valores coletivos, comunitarios
e defesa do patriménio publico;

valorizagdo da cultura local e regional e vinculagdo da educacao
escolar ao mundo do trabalho e a pratica social, valt%?ndo 0
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ambiente socioeconémico-cultural do municipio de Senador José
Bento.

_ CAPiTULOII _ :
DAS ATRIBUICOES DAS INSTITUIGOES DE EDUCAGAO

Art. 8°. As instituicoes de educacao, respeitadas as normas legais e regulamentares,
compete:

|.  elaborar e executar seu projeto politico-pedagdgico;
Il.  administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

Il. assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho escolar
estabelecidos;

IV.  zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente ou
especialista em assuntos educacionais;

V. prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento,
por meio de equipe multidisciplinar atuante;

VI.  articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integragéo da sociedade com a escola;

VII.  informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos
educandos, bem como sobre a execugdo de seu projeto politico-
pedagogico.

VIII.  Zelar pelo acompanhamento psicologico do aluno e professor, desde o

inicio e decorrer do ano letivo, dando suporte ao docente no seu
trabalho e encaminhamento do aluno ao departamento especializado.

Paragrafo Unico. Compde a comunidade escolar o conjunto de:

I.  docentes e especialistas lotados e em exercicio na instituicéo;

Il.  pessoal técnico-administrativo e de servigos lotado e em exercicio na
instituicao;

[ll.  pais ou responsaveis pelos educandos;

IV.  educandos matriculados e com frequiéncia regular na instituicéo.

Art. 9°. As instituicdes de educagdo basica mantidas pelo poder publico municipal
serdo assegurados progressivos graus de autonomia didatico-cientifica, politico-
pedagdgica, administrativa e de gestéo financeira, conforme dispuser seu regimento,
observada a legislagéo superior.

§1°. Objetivando aperfeicoar as condi¢ées de ensino e pesquisa, as escolas poderdo

estabelecer formas de cooperagdo matua em todas as areas em que as partesﬁes}ejam

envolvidas. ( )
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§2°. As unidades escolares elaborardo seu projeto politico-pedagogico contendo os
principios gerais de seu regimento escolar, para aprovagio da Secretaria Municipal de
Educacao.

i CAPITULO IV i
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art.10. Cabe aos profissionais da educacgéo:

| participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico da instituicao
de educacao e de seus cursos, programas ou atividades;

Il.  elaborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observado o projeto
politico-pedagdgico da instituicdo de educacdo e de seus cursos,
programas ou atividades;

[ll.  zelar pela aprendizagem dos educandos;

V. cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos
periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo, ao
desenvolvimento profissional e demais atividades escolares
extraclasse;

V. estabelecer, com o apoio dos demais agentes especializados da
instituicdo, estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

VI.  colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

§1°. Cabe, ainda, aos demais profissionais da educacdo lotados e em exercicio na
instituicdo de educacéo realizar as tarefas inerentes ao campo de especialidade.

§2°. Os especialistas: Orientador Educacional, Supervisor Pedagdgico, Inspetor
Escolar, com habilitagdo em Pedagogia e com especializacdo na area, ou licenciatura
em area especifica e Pds-Graduagdo e outras ocupagdes que forem instituidas,
constituem categorias distintas, com fungées préprias.

Art.11. Integra o magistério:

I.  professor que exerce a docéncia de educacéo infantil, creche,
educacéo de jovens e adultos, ensino fundamental;

[l.  especialistas;
[ll.  grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Educacional:

IV. cargos comissionados e fungdo gratificada, correspondente a
encargos de diregao, chefia ou outros que a lei determinar.

Ay
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TiTULO Il

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art12. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos a
qualificagéo, a dedicagao e a valorizagdo dos profissionais da educacéo, assegurando
aos seus integrantes, em observancia aos principios constitucionais:

VI.

VII.

VIII.

profissionalizagdo, entendida como dedicagdo ao Magistério Publico
Municipal, em que sdo necessarias:

a) Qualidades pessoais, formagéao adequada e atualizacao constante, nos
termos da lei, objetivando o éxito da educagéo;

b) Remuneracbes condignas, que assegurem condigcdes econdmicas e
sociais compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da
profissdo, permitindo dedicagdo ao magistério, no ambito do ensino
municipal;

habilitagdo profissional como condicdo essencial que habilite ao
exercicio do Magistério, mediante comprovagdo de titulagbes
especificas;

a valorizagdo do desempenho, da qualificacéo;

eficiéncia, habilidade técnica e relagbes humanas que evidencie
tendéncia pedagogica, adequacdo metodolégica e capacidade de
empatia para o exercicio das atribuicées do cargo;

do principio da Unidade Escolar: principio da unidade, traduzido na
proposta de um quadro Unico para os profissionais da educacgéo, o que
significa reconhecer e defender que todos aqueles envolvidos no
processo educativo escolar tém uma parcela de compromisso e
responsabilidade com a formagéo dos alunos;

do principio da gestdo democratica: como forma de investidura em
cargo publico de provimento efetivo do Sistema de Carreira, que sera
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
assegurando-se os direitos do profissional da educagao alcancados
pelo que dispde o art. 19 do Ato das Disposi¢cées Constitucionais
Transitorias, da Constituicdo Federal,

do principio do trabalho coletivo: toda unidade escolar tera em cada
um de seus turnos um coletivo de profissionais que articulem as acdes
propostas no Projeto Politico-Pedagogico;

principio da qualidade na Educacédo e da Agao Coletiva: garantia de
tempo pedagdgico para os trabalhadores em educagdo dentro da
jornada de trabalho. Valorizagédo profissional por meio de progressao
horizontal e promocgéo funcional ;

8




IX.

XI.

XIl.

X1
XIV.
XV.

XVI.
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equidade, assegurando tratamento isondmico para cargos integrantes
da mesma carreira, iguais ou assemelhados, entendidos como
igualdade de direitos, obrigacdes e deveres;

todas as medidas e procedimentos, atos, fatos e normas referentes a
este Plano de Carreira e Remuneragédo do Magistério Municipal terao,
obrigatoriamente, o carater de impessoalidade e de legalidade,
respondendo o administrador ou agente publico por transgressées a
estes principios;

publicidade e transparéncia dos atos e procedimentos decorrentes
deste Plano de Carreira e Remuneragado do Magistério, que deveréo
ter obrigatoriamente o carater publico, assegurando a transparéncia e
a lisura em todos eles;

progressao funcional baseada em promogdes por critérios de
desempenho, tempo de servico, valorizagao, titulagédo e habilitaczo;

estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;
melhoria da qualidade de ensino;

periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na
jornada de trabalho;

condigbes de trabalho com pessoal de apoio qualificado e material
didatico adequado.

Art.13. O sistema de ensino municipal, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e
87, da Lei n® 9.394/96, envidara esforgos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, em instituicbes credenciadas,
bem como em programas de aperfeigoamento em servico.

Paragrafo Unico. A implementagéo dos programas de que trata este artigo levara em
consideracgao:

a)

b)

c)

as dificuldades detectadas na area de atuagdo do docente;

a situagao funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo
mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educagéo a distancia;

priorizar o oferecimento a profissionais da educagdo que ainda nao
receberam capacitagao paga pelos ‘cofres publicos do municipio;

priorizar o oferecimento de cursos a profissionais da educacdo de
cursos que contribuam significativamente para o sistema de educagéo,
com repasse de pratica pedagodgica.
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CAPITULO II )
DO TITULAR DE CARGO DO MAGISTERIO

Secao |
Dos Conceitos Basicos

Art. 14. Para efeito desta lei, entende-se por:

. CARGO PUBLICO: lugar na organizagao do servico publico
correspondente a um conjunto de atribuicbes com estipéndio
especifico, denominagéo prépria, nimero certo e remuneragao paga
pelo poder publico municipal, nos termos desta lei.

.  FUNGCAO GRATIFICADA: funcdes instituidas por esta lei, a serem
ocupadas por servidores efetivos ou contratados em carater
temporario, para atender as necessidades da administracdo do
Executivo Municipal.

lll.  CLASSE: conjunto de cargos efetivos de mesma denominacéo, para
exercicio dos quais se exige nivel de escolaridade e de
responsabilidade compativeis com a sua natureza e com a
complexidade das atribuicdes que Ihes sdo proprias.

IV.  NIVEL: classificagao, segundo o grau de titulagdo minimo exigido para
cada classe, correspondendo cada um ao respectivo valor
remuneratorio.

V. GRAU: classificagéo do titular de cargo de carreira segundo o tempo
de efetivo exercicio no cargo, correspondendo a cada grau o
respectivo valor remuneratorio, expresso em ordem alfabética, de “A” a
“L”, que constitui a linha de progressao horizontal.

VI.  CARREIRA: o conjunto de classes, com os respectivos cargos
efetivos.

VI. PROGRESSAO HORIZONTAL: ¢é a passagem do titular de cargo de
carreira de seu padrdo de vencimentos para outro imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimento da classe a que pertence,
observadas as normas contidas nesta lei e seu regulamento
especifico.

VIIl. PROMOGCAO POR TITULAGAO: passagem de um nivel para outro,
mediante titulacdo académica na area da educacéo.

IX. INTERSTICIO: é o periodo de tempo estabelecido como minimo
necessario para que o titular de cargo de carreira se habilite a
progressao horizontal.

X. TABELA DE VENCIMENTO: é o conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior Padrao de Venc_:iment‘o'.‘

Xl. VENCIMENTO BASICO: ¢ a retribuicao pecuniérigﬁminima

/
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correspondente ao nivel de cada cargo, ndo podendo, em nenhuma
hipétese, ser inferior a um salario minimo, para o nivel inicial dos
cargos nas carreiras com escolaridade elementar.

PLANO DE CARREIRA: o conjunto dos principios e das normas:

que disciplinam a carreira, que relacionam as respectivas classes de
cargos efetivos com os niveis de escolaridade, de tempo de servigo e
de remuneragéao do profissional da educacgdo que os ocupam.

que estabelecem critérios para promocgdes na carreira.

que agrupam as atividades relativas a um mesmo cargo ou funcao
prevista nesta lei, atribuida a titulares de uma série de classes.

CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de cargos reunidos em
segmentos distintos, de acordo com a area de atuacéo e habilitagao
profissional.

REMUNERAGAO: vencimento do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
em lei.

REFERENCIA: graduagéo horizontal ascendente, existente em cada
nivel.

ENQUADRAMENTO: atribuicado de novo cargo, grupo, nivel e
referéncia ao profissional da educacgéo, levando-se em consideracéo o
cargo atualmente ocupado.

QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos de provimento efetivo e
comissionado dos profissionais do magistério.

REGENCIA DE ATIVIDADES: a exercida nas primeiras fases do
ensino fundamental, nas matérias da base nacional comum ou na
educacéo fisica, ambiental, informatica, lingua estrangeira moderna e
literatura.

REGENCIA DE AREA DE ESTUDO: a exercida nas Ultimas fases do
ensino fundamental, em contelidos das matérias de educacgéo geral ou
de formacéo especial.

REGENCIA DE DISCIPLINAS: a exercida num sé contetdo das
matérias de educacéo geral ou formagéo especial, ou de contelidos

isolados de que trata os capitulos Il e Il do titulo V da Lei 9394 de
20/12/96. :

HORA-AULA: tempo computado de acordo com plano curricular.

HABILITAGAO ESPECIFICA: formagao obtida na area dé educacao
em cursos autorizados e reconhecidos por érgédos oficiais.
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XXIll.  EFETIVO EXERCICIO: é o tempo de efetivo exercicio a partir da
investidura em cargo publico mediante aprovagéo prévia em concurso
publico.

Secao |l
Da Estrutura, das Carreiras e dos Cargos

Art.15. A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor de Educacéo Basica |, Professor de Educacéao Basica
Il, Professor de Educacgéo Basica lll, Especialistas (Orientador Educacional, Supervisor
Pedagdgico), previsto no Anexo |, desta Lei.

§1°. As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em graus de “A” a “L”,
que constitui a linha de progressao horizontal na carreira, previstos no Anexo IV e V
desta lei.

§2°. Todo cargo inicia-se no Grau “A” da classe, podendo o titular de cargo de carreira
atingir, progressivamente, o uUltimo grau, mediante progressao horizontal.

Secao lll
Dos Profissionais da Educacao

Art. 16. Os profissionais da educagdo publica municipal atuardo no atendimento aos
objetivos do ensino fundamental, da educacgéo infantil, creche e educacéo de jovens e
adultos as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando.

Art. 17. A formagao dos professores de educacéo basica, como docentes, far-se-a em
nivel médio, modalidade normal, ou superior, em curso de licenciatura de graduacdo
plena, em universidades e institutos superiores de educagdo, com habilitacédo
especifica em areas proprias para a docéncia no ensino fundamental.

Art. 18. Constitui requisito minimo para o ingresso na carreira do Magistério Publico
Municipal, a formacgao:

|. Professor de Educacédo Basica | (PEB I): Nivel Médio na modalidade
normal, conforme legislagéo vigente;

Il.  Professor de Educagdo Basica Il (PEB ll): Licenciatura Plena na area
de educacao nos termos da legislacao vigente;

lll.  Professor de Educagédo Basica Il (PEB lll): Licenciatura Plena
correspondente & disciplina ministrada com formacgéo pedagogica, nos
termos da legislacéo vigente;

IV.  Especialistas de Educagdo Basica: Orientador Educacional,
Supervisor Pedagoégico, sera provido por profissionais graduados em
Pedagogia com especializacdo na area, ou Licenciatura em area
especifica ou Pos-graduacéo, de acordo com o artigo 64 da Lei de
Diretrizes e Bases (LDB); e 5 (cinco) anos de experiéncia em area de
educacio. 4 7
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V. Diretor | e Il: de Unidade Escolar de Educacéo Infantil e/ou ensino
fundamental do 1° ao 9 ° ano do ensino fundamental: graduagédo em
Pedagogia, Normal Superior ou graduagéo em conteldo especifico na
area de educagdo e 5 (cinco) anos de experiéncia em area de
educacéo.

Art. 19. A investidura em emprego publico de provimento efetivo no Plano de Carreira
dar-se-a4 conforme o inciso VI do artigo 12, desta lei, mediante aprovacéo prévia em
concurso de provas ou provas e titulos.

§1°. A comprovacao de titulagdo ou habilitagdo exigida para o exercicio do emprego é
condig¢ao para investidura.

§2°. O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial e no nivel correspondente a
habilitagao profissional.

Art. 20. Constitui requisito minimo para ingresso na carreira do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional de Servigos Administrativo-Educacionais, a seguinte formacao:
l. Para o nivel | (Zelador Educacional), certificado de conclusdo do
Ensino Fundamental, devidamente reconhecido pelo Ministério de
Educacgéo e Cultura.

Il Para o nivel Il (Escriturario Educacional e Auxiliar de Servigos
Educacional), certificado de conclusdo do Ensino Médio, devidamente
reconhecido pelo Ministério de Educacéo e Cultura.

[ll.  Para o nivel lll superior (Psicélogo, Nutricionista, Fonoaudiélogo e
Psicopedagogo Educacional, Analista de Educacdo Basica),
certificado de conclusdo do Curso Superior.

§ 1° Para os empregos com exigéncia de formagéo superior considerar-se-do tao
somente os cursos regulares realizados em Escolas de Ensino Superior, devidamente
reconhecidas pelo Ministério de Educagéo e Cultura.

§ 2°. Previa aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e de titulos, bem
como aprovagao no estagio probatorio.

Secao IV
Do Campo de Atuacao

Art. 21. Aos profissionais da educagdo compete planejar e organizar efetivamente o
processo pedagodgico em sala de aula, participar da gestdo da Unidade Escolar, atuar
na coordenagdo, pesquisa, projetos e trabalhos com a comunidade, relativos a
atividade desenvolvida, conforme campo de atuacao:

I.  Professor de Educacao Basica I:

a) Educacao Infantil;

P
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b) do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, em todas as suas
modalidades;

c) Educacao de jovens e adultos.
ll. Professor de Educacgao Basica ll:
a) Educador Infantil;

b) do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, em todas as suas
modalidades;

c) Educacao de jovens e adultos.

lll. Professor de Educacao Basica lll:

a) do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, e ensino médio, em todas as

suas modalidades;

IV. Especialista de Educacao Basica:

a) Exercera suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da

Educacao Basica.

§ 1°. O Profissional da Educacdo das classes da Educacgio Infantil e do Ensino
Fundamental, do 1° ao 5° ano, assumira todas as matérias do curriculo, sendo

permitida a contratacéo de profissional especialista para matérias especificas.

§ 2°. O profissional da educagéo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental assumira as

disciplinas nas quais esteja devidamente habilitado.

Art. 22. A Unidade Escolar podera contar em seus quadros com: Diretor de Unidade
Escolar, Coordenador de Unidade Escolar, e Especialistas de Educacédo Basica,

obedecendo aos seguintes critérios:

I.  Diretor Escolar Il: um para Unidade Escolar que tenha acima de 200
alunos, em niveis de Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental e

funcione em dois ou mais turnos.

Il.  Diretor Escolar I: um para Unidade Escolar que tenha até 199 alunos,
podendo agrupar até duas Unidades Escolares da Zona Rural ou
Urbana, até o limite acima estabelecido, em niveis de Educacao

Infantil e/ou Ensino Fundamental;

lll.  Especialistas de Educacao Basica:

a) um para Unidade Escolar que tenha até 199 alunos, em niveis de

Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

b) dois para Unidade Escolar que tenha acima de 200 élunos, [
de Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

14
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c) os Especialistas de Educagéao Basica atuario:
1) na Educacao Infantil;

2) no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;

3) no Ensino Fundamental de do 6° ao 9° ano;
4) Educacao de Jovens e Adultos.

IV.  Cantineira e Faxineira: a quantia por Unidade Escolar sera o resultado
da divisao do numero de turmas dividido por 2.

V. Auxiliar de Secretaria: a quantidade sera resultante da divisdo de
numeros de alunos por 200 nas Unidades Escolares.

VI.  Monitor de Creche:
a) Bebés 5 para cada Monitor;
b) 08 criancas de 1 a 2 anos por Monitor;
c) 13 criangas de 2 a 3 anos por Monitor;

d) 15 criangas de 3 a 4 anos por Monitor;

TiTULO Il
DO PROVIMENTO

CAPITULO |
DOS REQUISITOS

Art.23. Os requisitos para o provimento dos cargos dos profissionais de educacao
ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo |, Il e VI desta Lei Complementar.

CAPIiTULO Il
DA FORMA DO PROVIMENTO

Art. 24. Provimento é o ato administrativo por meio do qual se preenche um cargo
publico, com a designacgdo de seu titular.

§ 1°. A investidura na carreira do magistério depende de aprovagédo prévia em
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para
cargo em comisséo declarado em lei, de livre nomeacéo e exoneragédo e conforme o
previsto em edital.

§ 2°. O concurso publico destinado a apurar a qualificagdo e o atendimento aos pré-
requisitos exigidos para o ingresso na carreira sera desenvolvido-em etapas oﬂeﬁvas

de carater eliminatorio e classificatorio, conforme edital.
/77 /
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§ 3°. A nomeagdo do profissional da educagdo ocorrera na referéncia inicial
estabelecida para o cargo, atendendo os requisitos previstos nesta lei.

Art. 25. O provimento de cargos efetivos de Docente e Especialistas e do Grupo
Ocupacional de Servicos Administrativo-Educacionais dar-se-a exclusivamente por
meio de Concurso Publico de Provas e Titulos, sempre que comprovada a existéncia
de vagas nas Unidades Escolares e na Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 26. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o
ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma
para o Municipio ou qualquer beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem
lhe der causa.

§ 1°. Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os que preencham,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

I.  nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a Constituicao
Federal expressamente admitir a nomeacgéo de estrangeiros;

II.  gozo dos direitos politicos;
Ill.  quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
V. idade minima de 18 anos;
V. aptidao fisica e mental, comprovada pela Junta Médica Municipal;
VI.  nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VII.  lograr habilitagdo previa em concurso publico, ressalvada a atribuicdo
de cargo de livre nomeacao e exoneragao;

VIIl.  atender as condigbes especiais prescritas em lei para provimento do
cargo.

§ 2°. As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 27. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover os cargos publicos,
mediante ato que devera conter necessariamente:

|. o nome do candidato e do cargo ou fungao;

[I.  afundamentacao legal do provimento;

\

\

lll.  a tipicidade do provimento, se em carater efetivo, enr comiss’é@ou em
substituicao; ,, / Y
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IV. o prazo do provimento e a sua motivacdo, especialmente quando se
tratar de substituicdo ou de designacgao para fungao de provimento por
prazo determinado;

V. o nivel ou valor de vencimento e, quando for o caso, a jornada de
trabalho.

Art. 28. Os integrantes do quadro de magistério somente adquirirdo estabilidade no
servigo publico apos trés anos de efetivo exercicio e apos se submeterem a avaliagdo
de desempenho feita por Comissado criada especificamente para essa finalidade, por
Decreto do Executivo Municipal.

Art. 29. O Municipio colaborara para que seja universalizada a observancia das
exigéncias minimas de formagdo para os docentes, ja em exercicio na carreira do
Magistério Publico Municipal.

Art. 30. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 31. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | e Il desta lei, serdo
providos:

|.  pelo enquadramento dos atuais titulares de cargo de carreira do
magistério, conforme as normas estabelecidas no Titulo XV desta Lei:

Il.  por nomeacgéao procedida em concurso publico.

Art. 32. O ingresso do titular de cargo, na carreira do magistério, dar-se-a no grau
inicial da classe para a qual prestou concurso, atendendo ao nimero de vagas de
acordo com o edital.

Art. 33. Os cargos de provimento em comissdo, previstos no Anexo |l desta lei, sdo de
livre designagéo e exoneragéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 34. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituicbes e
contratagdo temporaria, sera exigido o atendimento aos pré-requisitos basicos de
habilitagao estabelecidos nos Anexos |, Il e VI, desta lei.

CAPITULO Il
DO CONCURSO E SELEGAO COMPETITIVA

Art. 35. O prazo de validade de concurso publico sera de até dois anos, a contar da
data da homologacao, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

Art. 36. As pessoas portadoras de necessidades especiais & assegurado o direito de
se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigbes
sejam compativeis com as necessidades especiais de que é portadora, ficando
garantido um minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 37. O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizagdo, e 0s
4
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requisitos para inscri¢éo dos candidatos seréo fixadas em edital, que sera divulgado de
modo a atender ao principio da publicidade.

Art.38. Néo se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para os mesmos
cargos.

Paragrafo Unico. A aprovagao em concurso publico ndo gera direito a nomeacéo, a
qual se dara, a exclusivo critério da Administragéo, dentro do prazo de validade do
concurso e na forma da lei.

Art. 39. O edital do concurso indicara as vagas existentes no Quadro do Magistério.

Art. 40. Configura-se vaga quando o nimero de servidores na escola ou outro érgao do
Sistema for insuficiente para atender as necessidades do ensino.

Art. 41. O concurso pa‘ra o cargo de professor sera realizado para preenchimento de
vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de disciplinas.

Art. 42. As provas do concurso para o cargo de professor versardo conforme Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental.

Art. 43. Os programas das provas do concurso a que se refere o artigo 41 constituem
parte integrante do edital.

§ 1° A elaboragdo dos contetdos dos programas das provas e realizacao sera
promovida por 6rgaos de notoria especializagdo e idoneidade moral.

§ 2°. Além dos programas das provas do concurso que constituirdo parte integrante do
edital, também fardo parte do mesmo a série de valores atribuidos aos titulos, bem
como o numero de vagas existentes.

§ 3°. No julgamento dos titulos a soma das pontuagdes ndo podera ultrapassar a 15
por cento do valor dos cursos inerentes ao cargo que for ocupar o profissional.

§4°. O resultado do concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, dando publicidade da relagédo dos candidatos aprovados, em ordem de
classificacao.

§ 5°. A homologagédo do concurso devera ocorrer dentro do prazo de 60 dias a contar
da data de sua realizagdo, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado em
despacho do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 44. Os demais candidatos aprovados que excederem o limite de vagas previstas
no edital sera classificado de forma a manter o departamento de recursos humanos
aptos a prover os cargos que venham a vagar ou ser criados, no prazo da validade do
CONCurso.

Art. 45. Além de outras condigdes estabelecidas em edital, o candidato. devera
comprovar o que dispde o inciso VI do § 1° do artigo 26 desta lei. : ’

18 QVS 5
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§ 1°. A apresentacdo do Diploma devidamente registrado devera ser feita até o dia da
posse.

§ 2°. No ato da posse devera ser apresentada, ainda, declaragdo dos cargos ou
funcdes exercidos.

Art. 46. Sera formada Comissdo de Acompanhamento das Provas, da qual
participarao:

I.  dois representantes da rede publica municipal, sendo um do Ensino
Fundamental e um da Educacéao Infantil;

Il.  dois representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;
Il um representante do Conselho Municipal de Educacéo;

V. um representante do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio
de Senador Jose Bento se houver.

Paragrafo Unico. A comissdo de que trata este artigo sera nomeada pelo Chefe do
Poder Municipal, com a indicagéo dos seus pares.

Art. 47. As vagas remanescentes do processo de atribuicdes de classe/ aulas e
substituicbes de titulares afastados serdo oferecidas aos professores efetivos,
respeitando a classificacdo por tempo de servico.

§ 1°. Caso nédo haja interesse dos professores e especialistas, havera prova seletiva
para preenchimento das vagas restantes, desde que n&o haja candidato aprovado em
concurso publico.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educagao, divulgara as vagas por meio de Edital de
Chamamento, que sera afixado no saguédo da Secretaria pelo prazo de dois dias.

§ 3° O disposto neste artigo restringe-se a substituicdo decorrente de afastamento
temporario, de profissional da educagéo em atividade exclusiva de regéncia de classe.

§ 4°. A Chamada para o exercicio de substituicdes processar-se-a mediante edital de
abertura de vagas e lista de classificagéo, elaborado no inicio do ano letivo conforme
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 5°. O docente que tiver uma classe e/ou aula atribuida em dobra ou substituicdo e
nao assumi-la, deixa de integrar a lista de classificacdo, ficando vedadas novas
atribuicées no decorrer do ano letivo.

§ 6°. Em caso de prorrogacdo do afastamento do docente substituido, a substituicao
podera ser prorrogada, mediante avaliagdo da atuacéo do substituto.

§ 7°. As aulas em substituicdo néo seréo incorporadas a remuneracao do profissional
da educagao substituto, sob nenhum titulo, bem como nenhuma vantagem podera
incidir sobre os subsidios decorrentes dessas aulas. -
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§ 8°. Na avaliacdo da atuagdo do substituto para efeito de atribuicdo de classes/aulas,
levar-se-4 em consideragao a assiduidade e pontualidade, bem como o cumprimento
do Plano de Ensino, a fim de evitar prejuizos aos alunos.

§ 9°. As substituicdes ndo poderdo exceder o limite maximo do ano letivo, devendo
haver nova classificagdo no inicio de cada ano letivo.

§ 10°. Sobre a carga horaria em substituicdo incidirda o percentual de horas em
atividade.

§ 11°. Exigir-se-a a habilitagdo minima mencionada nos artigos 18 e 20.

§ 12°. O Processo seletivo ndo sera considerado, para qualquer efeito, concurso
publico.

§ 13°. A substituicdo temporaria corresponde ao tempo de impedimento do Professor
Titular, devendo o 6érgdo competente observar rigorosamente o seu inicio e término.

§ 14°. Para efeito de pagamento das aulas em substituicdo levar-se-a em conta a
habilitacdo do professor substituto e a carga horaria substituida.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 48. A vacéncia do cargo publico e de fungdo publica do Magistério Publico
Municipal decorrera de:

|.  exoneracgao;
II. demissao;
lll.  aposentadoria;
IV. falecimento;
V. perda do cargo por deciséo judicial transitada em julgado;

VI.  posse em outro cargo inacumulavel.

§ 1°. No caso de fungdo publica, as formas de vacancia correspondentes as
mencionadas nos incisos | e Il denominam-se dispensa e destituicdo de funcgéo,
respectivamente.

§ 2°. A vacancia ocorrera na data do fato ou da publicagdo do ato previsto no artigo
anterior.

Art. 49. Para os efeitos desta lei, vaga é o posto de trabalho disponivel, segundo
exigéncia de carga horaria, com critério definido em normas especificas, mediante
necessidades do ensino.
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Paragrafo Unico. Para o estabelecimento das normas especificas, citadas no caput
deste artigo, levar-se-a em conta:

[.  ndmero de unidades escolares por porte, nivel e modalidade de
ensino;

[I.  numero de turmas por séries e turnos de funcionamento;

[ll. o projeto politico-pedagogico e curricular das unidades escolares
segue os preceitos das diretrizes curriculares nacionais.

CAPITULO V
DA NOMEAGAO

Art. 50. A nomeacao far-se-a:

I.  em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

II.  em comisséao, para cargos de confianca.

Paragrafo Unico. O profissional da educacgao ocupante de cargo em comissdo ou de
natureza especial podera ser designado para ter exercicio, interinamente, em outro
cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigcdes do que atualmente ocupa hipdtese
em que devera optar pela remuneragéo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 51. A nomeacgao obedecera a ordem de classificacdo em concurso, conforme as
condigdes estabelecidas no edital:

I.  a nomeacdo far-se-a4 no nivel e grau iniciais do cargo a que se
submeteu o candidato;

Il.  a nomeacao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o profissional
da educacado nomeado a apuragdo do cumprimento dos requisitos do
estagio probatorio;

[ll. o ato da nomeacgéo sera expedido no prazo de 60 dias contados da
homologacdo do concurso, conforme necessidade da Administracao
Publica Municipal;

Art. 52. A nomeacdo para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério
compete ao chefe do Poder Executivo Municipal ou a autoridade delegada, observada
a ordem de classificagé&o obtida no concurso publico de provas, e ou provas e titulos, e
a comprovacao da habilitacao profissional exigida para o cargo.

Paragrafo Unico. O candidato aprovado que, no momento da nomeagdo, nao
apresentar provas da habilitagcdo profissional exigida para o cargo perdera os direitos
aos resultados obtidos no concurso publico e, em conseqliéncia, ao cargo da carreira
do magistério.

Art. 53. Os profissionais da educagédo, uma vez admitidos, seréo lotados nas Unidades
Escolares e na Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 54. Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condigdes de
saude, comprovada em inspecéao realizada por érgao médico oficial Municipal.

Art. 55. O titular da Secretaria Municipal de Educacao, designara o profissional do
magistério para a unidade ou 6rgéo onde devera ter lotacdo e exercicio, de acordo com
os horarios e necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1°. A designacdo podera ser alterada a pedido do interessado, respeitados
prioritariamente os interesses do Sistema Municipal de Ensino, ou por necessidade do
Servigo.

§ 2°. A alteracédo da designagao se processara em época de férias escolares, salvo o
interesse do Sistema de Ensino.

Art. 56. O profissional do magistério devera entrar no exercicio da fungcao dentro de
trinta dias da posse.

: CAPIiTULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Secao |
Do Estagio Probatorio

Art. 57. Ao entrar em exercicio o profissional da educagdo nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio, e se submetera a avaliagéo anual
de desempenho, durante o periodo dos trés anos de estagio probatério obedecido os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditério e da ampla defesa, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto
de avaliagbes para o desempenho do cargo, segundo sua iniciativa e eficiéncia no
trabalho, observadas os seguintes fatores:

I.  preceitos éticos do magistério, definidos no Art. 5°, desta lei;
[I.  idoneidade moral;
lll.  disciplina;
IV.  eficiéncia;
V. responsabilidade;

VI.  desempenho satisfatério, com busca de solugéo para problemas
decorrentes do exercicio das atribuicdes do seu cargo;

VII.  producgéo pedagdgica e cientifica; e

VIII.  participagdo em atividades de treinamento e desenvolvimento de
pessoal que vise a melhoria do desempenho das atribuigdes do seu
cargo

IX.  aptidao para o trabalho em equipe e para busca de resultados
coletivos que visem ao atendimento das atividades do Municipio;
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X.  elaboragéo de trabalho ou pesquisa voltada para a qualificacéo dos
servigos prestados pelo Municipio.

§ 1°. O processo de avaliagdo do estagio probatério sera desencadeado uma vez ao
ano, sendo os requisitos e processos de avaliagdo estabelecidos em regulamento.

§ 2°. Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, & obrigatéria a avaliagéo
especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade.

§ 3° O exercicio em outro cargo publico ndo exime o profissional da educagéo do
cumprimento do estagio probatério no novo cargo.

§ 4°. Compete aos superiores imediatos do servidor também a verificacdo da
assiduidade, disciplina, dedicagao ao servico e o cumprimento dos deveres funcionais.

§ 5°. Durante o estagio probatério aos profissionais da educacéo serdo proporcionados
meios para sua integragdo e desenvolvimento de potencialidades em relacdo ao
interesse publico.

§ 6°. O estagio probatério ficara suspenso na hipédtese das seguintes licengas:
I.  licenga de saude, maternidade ou adogao;

[l. licenca para o servigo militar;

lll.  licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja
servidor publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagéao
em vigor;

V. licenca para ocupar cargo publico eletivo

§ 7°. O estagio probatério sera retomado a partir do retorno do servidor

§ 8°. Durante o estagio probatério o profissional da educacéo sera acompanhado pela
equipe de suporte pedagdgico, que proporcionara meios para sua integracdo e
favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo aos interesses da
sociedade.

§ 9°. Cabe a Secretaria Municipal de Educagao, garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos profissionais da educagdo em
estagio probatorio.

Art. 58. Deverdo ser também considerados na avaliagdo de desempenho do
Profissional da educagéo no estagio probatério em fungdo docente, nos termos da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional, os seguintes indicadores:

I.  aprendizagem dos alunos e gestao de sala de aula;

[l.  participacdo na elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta
pedagogica da escola; g :

lll.  colaboragéo em atividades de articulagéo da escola com-as familias
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dos alunos e a comunidade.

§ 1°. Noventa dias antes do término do estagio probatério o diretor da escola
encaminhara a Secretaria Municipal de Educacdo, relatério circunstanciado da
Comissao de Avaliagdo nomeado para tal fim, sobre o resultado da avaliacdo de
desempenho do Profissional da educagéo, pronunciando-se quanto a sua confirmacgéo
no cargo.

§ 2°. Na hipotese de parecer desfavoravel a permanéncia do profissional da educacao,
cabera ao Secretario Municipal de Educacéo, encaminhar o processo competente ao
Chefe do Poder Executivo, para as providéncias cabiveis.

§ 3°. Os critérios de que trata este artigo poderdo ser adaptados e/ou modificados em
funcdo da natureza do cargo do profissional da educacéao.

§ 4°. A coordenacdo dos trabalhos de avaliagdo de desempenho ficara a cargo do
orgao responsavel pela administragéo e pelo desenvolvimento de pessoal.

§ 5°. Até dois meses antes da conclusdo do estagio probatoério, a avaliagdo de
desempenho do profissional da educagdo sera submetida a homologacédo da
autoridade competente, sem prejuizo da continuidade da avaliacao.

§ 6°. Sendo a avaliagéo contraria a permanéncia do Profissional da educagao no cargo,
deve-se instaurar o procedimento regular de exoneragéo, até 50(cinqlienta) dias antes
do término do periodo do estagio probatério, garantindo-se, preliminarmente, prazo de
defesa ao profissional da educagdo de, no minimo, dez dias, obedecendo as demais
normas do processo disciplinar previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§7°. O profissional da educagdo aprovado em estagio probatério recebera titulo
declaratorio de sua estabilidade no servigo publico municipal.

§8°. O profissional da educagdo ndo aprovado em estagio probatoério sera exonerado,
apos o processo administrativo disciplinar conforme previsto no Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

Art. 59. Durante o periodo de estagio probatério o profissional da educagédo nao
podera:

I.  serremovido ou transferido, a pedido ou ex-oficio, salvo por reopgéo;

Il.  ser colocado a disposicdo de outros 6rgdos ou entidades, Distrito
Federal, Municipios, Estados, Unido; ou Poderes Legislativo ou
Judiciario;

[ll.  licenciar-se para tratar de interesses particulares;

Secao ll
Da Estabilidade

Art. 60. Serdo considerados estaveis, apés trés anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude‘ﬁd§ concurso

)
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