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Lei Municipal n° 750, de 02 de Julho de 2020

L]

“Altera o anexo VI da Lei n° 735 de 22 de Jutho de 2019.”

A Camara Municipal de Senador José Bento — Estado de Minas
Gerais, por intermédio de seus representantes eleitos, aprova e eu Fernando
César Fernandes, Prefeito Municipal, no uso das atribui¢des legais que me
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - Acrescenta requisitos minimos, para ingresso a cada cargo
que compde o anexo VI da Lei n® 735 de 22 de Julho de 2019.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Senador José Bento — MG, 02 de Julho de 2020.

Femando/r ar Fernandes
Prefeito icipal



Executar servigos de jardinagens, poda, plantio, etc., que exijam 0 uso e o
preparo de produtos quimicos;
Conservar e manter limpos parques e jardins;

Executar outras tarefas afins.

Motorista

I - Requisitos minimos de formacio:

1* a 4* série do Ensino Fundamental + CNH D

II - Atribuigdes Tipicas:

Dirigir automéveis, ambuléncias, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos;
Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo;

Transportar pessoas e materiais;

Orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados;

Orientar o descarregamento de cargas;

Zelar pela seguranga de passageiros e/ou cargas;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso,
levando-o 4 manutengso sempre que necessario:

Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
Recolher o veiculo ap6és o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

Executar outras tarefas afins.

Mecénico

I - Requisitos minimos de formagio:

Alfabetizado, com experiéncia na 4rea ou curso de mecénica para veiculos a Diesel e

Flex

II - Atribuigdes Tipicas:



Montar, desmontar, consertar e ajustar motores e partes de veiculos e maquinas
pesadas;

Revisar e consertar sistemas de freio, alimentagdo de combustivel, lubrificagdo,
transmissdo, dire¢do, suspensio e outros;

Regular motores, acertando ignigo, carburagdo € 0 mecanismo de valvulas: ‘
Substituir e consertar pegas avariadas:;

Realizar manutengéo preventiva de pegas e maquinas;

Conservar os equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho:

Orientar os servidores que o auxiliem no exercicio de suas atribuigdes tipicas;

Executar outras tarefas afins.

Operirio

I - Requisitos minimos de formacio:
Alfabetizado

II - Atribuicdes Tipicas:

Capinar e rogar terrenos e logradouros publicos;

Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;
Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais
indicados;

Transportar materiais, méveis, equipamentos e ferramentas;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho,
de acordo com as instrugdes recebidas;

Dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos;

Carregar e armar equipamentos de topografia;

Auxiliar na constru¢do de palanques, andaimes e outras obras;

Auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizagdo;

Pulverizar inseticidas em éreas com foco de mosquifos, escolas, pragas e outros
logradouros publicos:

Preparar e adubar terras para o plantio, plahtar € aguar plantagdes, podar
gramados ‘e arvores e remover entulhos, executar outras tarefas simples de

jardinagem; .



- Auxiliar nas tarefas simples de carpintaria, pintura, instalagdes hidraulicas,
ferraria e outras;

- Limpar veiculos e maquinas pesadas;

- Executar servigos de varrigdo de ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

- Conduzir carros de mdo levando a locais previamente definidos os detritos
recolhidos na varrigéo; :

- Fazer a coleta de lixo domiciliar, comercial e outras;

- Acionar os comandos de compactagdo e descarregamento do caminhio coletor
de lixo;

- Auxiliar ao motorista do caminh&o;

- Verificar o cumprimento, pelos usudrios, das normas municipais de
acondicionamento do lixo, informando & chefia os problemas ocorridos;

- Manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza;

- Executar outras tarefas afins.

Operador de Maquinas Pesadas
I - Requisitos minimos de formacdo:
. 1* a 4% série do Ensino Fundamental + Experiéncia Profissional comprovada de pelo

menos 2 (dois) anos no desempenho de atividades compativeis com as atribuigdes do
cargo

II - Atribuicdes Tipicas:

- Executar servigos de escavagdo, terraplanagem e nivelamento de solos;

- Executar servigos de construgo, pavimentagéo e conservagio de vias;

- Efetuar carregamento ¢ descarregamento de materiais;

- Limpar e lubrificar a méquina e seus implementos, de acordo com as instrugdes
de manutengdo fornecidas pelo fabricante;

- Acompanhar os servigos de manutengfio preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

- Por em pritica as medidas de seguran¢a recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados.e informagdes sobre trabalhos
realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias:

- Executar outras tarefas afins.

Pedreiro



I - Requisitos minimos de formagio:

1* a 4* série do Ensino Fundamental

II - Atribui¢des Tipicas:

Vigia

Levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos;
Verificar as condi¢des de dosagem de massa para aplicagfio em tijolos, ladrilhos
e taqueamentos;

Atender pequenos servigos como construgdo de paredes, desentupimento de
redes sanitérias, feitura de piso para ralos;

Executar reformas em préprios municipais;

Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar ¢ vedar tubos e canos por meio
de roscas, colas e chumbados para instalagéo de 4gua e esgoto;

Instalar e consertar torneiras, ralos, bombas hidraulicas, etc.;

Ligar componentes e acessérios para canalizagdes comunitarias de 4gua e
esgoto;

Construir e reformar mata-burros, pontilhdes sobre cursos d’agua e depressdes
acentuadas de terreno colocando madeira necessaria para proporcionar o transito
seguro de pessoas, veiculos e maquinas;

Executar servigos de pintura nos proprios municipais;

Montar tubulagdes para instalagdes elétricas;

Instalar molduras de portas, janelas e quadros de luz;

Fazer manutengdo e conservac¢do dos equipamentos que utiliza;

Orientar os servidores que o auxiliem na execugéo de suas atribuig¢des tipicas;

Executar outras tarefas afins.

I - Requisitos minimos de formagio:

1* a 4 série do Ensino Fundamental

II - Atribuigdes Tipicas:

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos locais sob sua vigilancia, de acordo
com as instrugdes que lhe forem dadas;

Verificar o fechamento de portdes, portas e janelas;

Fazer ronda diurna e noturna, conforme escala de servico;

Zelar pela seguranca de autoridades e servidores;



ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Auxiliar de Administrac¢io
I - Requisitos minimos de formagio:
Ensino Médio Completo, com curso de digitagéo e informatica
IT - Atribuigdes Tipicas:
- Compreende as atribui¢des que se destinam a executar, sob supervisdo imediata,
tarefas de apoio administrativo de médio grau de complexidade.
- Protocolar e autenticar documentos;
- Formalizar processos.
- Receber, conferir ¢ registrar o expediente relativo 4 unidade que serve;
- Atender o publico interno e externo;
- Fiscalizar cumprimento das normas relativas a protocolo;
- Guardar e manter em perfeita ordem de armazenamento e conservagao;
- Supervisionar a limpeza e conservagéo das dependéncias do local de trabalho;
- Assistir a reunides quando solicitado;
- Emitir relagdo de estoque e bens para inventério geral;
- Auxiliar no levantamento de dados solicitado por supervisores;
- Conferir a datilografia de documentos redigidos;
- Executar célculos simples;
- Localizar documentos arquivados;

- Executar outras tarefas afins.

Contador

I - Requisitos minimos de formagiio:

Graduagéo em Ciéncias Contébeis, com registro ativo no CRC

I - Atribuigdes Tipicas: Como em toda atividade de nivel superior, os contadores tém
suas atribuicdes definidas através dos respectivos atos legislativos que regulam a

profisséo.

Fiscal de Tributos
I - Requisitos minimos de formacdo:

Ensino Superior Completo

II - Atribuicées Tipicas: ' »\



Examinar os pedidos de inscri¢do nos cadastros municipais;

Manter atualizados e completos referidos cadastros;

Examinar pedidos de impressdo e utilizagdo de documentos fiscais de uso
obrigatorio;

Efetuar o levantamento de campo e vistorias fiscais;

Analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes com vistas a
homologagéo dos langamentos;

Manter atualizados os dossiés dos contribuintes:

Elaborar analise comparativas dos contribuintes, buscando identificar possiveis
evasdes de receita;

Estudar indicadores de comportamentos dos contribuintes para orientar a agéo
fiscal externa;

Realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes, elaborar relatérios
pertinentes e lavrar os atos cabiveis: notificagfo, intimagéo e autos de infragdo e
apreensao;

Orientar contribuintes quanto as suas obrigagdes;

Informar processos fiscais;

Orientar os servidores que auxiliem na execugfo de suas atribuigdes tipicas;

Executar outras tarefas afins.

Oficial de Administracio

I - Requisitos minimos de formacio:

Superior Completo
IT - Atribuigdes Tipicas:

Elaborar programas, dar pareceres, realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos
dos diversos setores da administragéio em geral;

Participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantagdo
de servicos e rotinas de trabalho;

Examinar a exatiddio de documentos, conferirido, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento
do assunto pendente e, quando autorizada pela chefia, adotar providencia do

interesse da administragéo;



Auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificagio de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais;

Redigir, ou verificar a redagdo de minutas legais, relatérios e pareceres que
exijam pesquisas especificas;

Redigir, rever a redagdo ou aprovar as minutas de correspondéncias que tratem
de assuntos de maior complexidade;

Estudar processos de maior complexidade, referentes a assuntos de carater geral
ou especifico da Unidade em que exerga suas atribui¢des;

Selecionar e resumir artigos e noticias do interesse o 6rgdo para fins de
divulgacdo, informagdio ou documentagio;

Participar da organizagdo e execugdo de concursos publicos;

Levantar, sob supervisdo, dados relativos as necessidades de recrutamento e
treinamento de pessoal;

Orientar a preparagio de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstragéo do desempenho da unidade ou da Administragio;

Orientar os servidores que o auxiliem na execucéo de suas tarefas;

Executar outras tarefas afins.

Técnico de Administracgio

I - Requisitos minimos de formagio:

Ensino Médio Completo, com curso de digitagdo e informatica

II - Atribuigdes Tipicas:

Redigir oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, redigir
portarias, decretos e editais, ¢ demais atos administrativos de natureza simples,
seguindo modelos especificos de acordo com normas preestabelecidas;

Estudar e informar processos de pequena complexidade, dentro de orientagfio
geral;

Conferir, anotar e informar expedientes que exijam maior discernimento e
capacidade critica e analitica;

Registrar a tramitagdo de papeis e fiscalizar o cumprimento das normas
referentes ao protocolo; .

Marcar eﬁtrevistas € reunides;

Assistir reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

Transmitir e encaminhar ordens e servigos;

St



Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e
publicagdes de interesse da unidade administrativa onde exerce suas fungdes;
Colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade
administrativa onde exerce suas funcdes;

Receber, classificar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos
seguindo normas e codigos preestabelecidos; :
Langar os dados coletados sobre imdveis no cadastro respectivo, segundo
orientagdo previa;

Atender e informar os contribuintes, consultando cadastros e documentos;
Verificar as necessidades de material da unidade, e preencher ou solicitar o
preenchimento da requisi¢do de material;

Guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e conservagio;
Receber o material dos fornecedores e conferir, com os documentos de entrega,
as especificagdes dos materiais, bem como sua quantidade e qualidade;

Fazer a escrituragdo dos controles de material e manter os controles de estoque;
Emitir a relagdo de estoque para inventario de material;

Levantar dados sobre consumo de material;

Anotar ou conferir a anotagéio de ocorréncias funcionais nas fichas proprias,
zelando por sua atualizagio;

Elaborar, nos prazos regulamentares, a documentagdo necessaria para os
recolhimentos relativos aos encargos sociais da Prefeitura;

Elaborar grificos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de
recrutamento e treinamento;

Extrair empenho de despesas;

Fazer célculos e operagdes de carater financeiro;

Examinar, codificar e anotar pedidos de inscrigdo devidamente despachados por
quem de direito;

Emitir notificagdes de langamento de impostos e registrar pagamento, isengdo e
perddo de impostos;

Fazer levantamentos de débitos de contribuintes;

Preencher mapas de arrecadagéo de impostos; _

Escriturar créditos sob supervisdo e fazer célcuios relativos a contas correntes e
fichas ﬁnénceiras;

Fazer cédlculos sobre juros, impostos e corre¢do monetaria;

Auxiliar no levantamento de dados para elaboragio orgamentaria;

|
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Auxiliar nas tarefas relativas ao controle orgamentario;
Zelar pelo equipamento de escritério;

Executar outras tarefas afins.

Técnico de informatica

I - Requisitos minimos de formacio:

Ensino Médio Completo, com curso técnico em informatica

II - Atribui¢des Tipicas:

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuérios nas
especificagdes de comandos necessérios para sua utilizagéo;

Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdio das tarefas de
operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc;

Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados;

Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessérias.
Notificar e informar aos usuérios do sistema, sobre qualquer falha ocorrida;
Executar e controlar os servi¢os de processamento de dados nos equipamentos
que opera;

Executar o suporte técnico necessério para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituigdo, configuragdo e instalagdo de mddulos, partes e
componentes;

Administrar cépias de seguranca, impressdo e seguranga dos equipamentos da
Prefeitura Municipal;

Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da
fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de
redes de computadores;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

Ministrar treinamento em 4rea de seu conhecimento;‘

Auxiliar na execugdo de planos de manutengﬁo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sis;temas operacionais;

Elaborar, atualizar e manter a documentag@o técnica necessaria para a operagdo

e manuteng¢do das redes de computadores;



- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo.

Auxiliar de Oficina
I - Requisitos minimos de formacio:
Alfabetizado, com experiéncia na érea ou curso de mecanica para veiculos a Diesel e
Flex
II - Atribuicdes Tipicas:
- Trocar pneus e remendar cdmaras de ar;
- Recauchutar pneumaticos;
- Vulcanizar cimaras de ar;
- Verificar as condi¢des de conservagdo dos pneus dos veiculos que compdem a
frota municipal;
- Proceder a lavagem dos veiculos;
- Calibrar e balancear pneus;
- Orientar os servidores que o auxiliem na execucdo de suas atribuicdes tipicas;
- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servigo
I - Requisitos minimos de formacéo:
Alfabetizado
IT - Atribuigdes Tipicas:
- Auxiliar na tarefa de servigos gerais de rotina da Prefeitura;
- Prestar informagdes relacionadas a qualidade da dgua quando em servigo no
reservatorio de agua;
- Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho
de acordo com as instrug¢des recebidas;
- Auxiliar no preparo de produtos quimicos usados no tratamento de dgua do
municipio ou no plantio e corte de arvores. ‘
- Executar servigos de jardinagens, poda, plantio, etc., que exijam o uso e o
preparo de produtos quimicos;
- Conferir, avaliar e estocar o recebimento de mercadorias;

- Comunicar imediatamente ao superior qualquer falta de material;



Requisitar material necessario para o tratamento de 4gua quando em servigo no
reservatorio de agua;

Comunicar de imediato problema que dependam de decisdo superior;

Executar a manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos que utiliza;
Verificar as condigdes de produtos quimicos quando no uso destes;

Executar outras tarefas semelhantes em qualquer setor da Prefeitura quahdo
solicitado;

Executar outras tarefas afins.

Eletricista

I - Requisitos minimos de formagio:

Alfabetizado, com experiéncia na drea ou curso de eletricista

II - Atribui¢des Tipicas:

Instalar fiagdo elétrica, quadros de distribui¢do, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, segundo plantas, esquemas e especificagdes técnicas recebidas;
Instalar equipamentos e motores elétricos;

Identificar e corrigir defeitos em instalagdes elétricas;

Instalar equipamentos e instrumentos de iluminagéo publica e manté-los;

Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos de menor complexidade;
Conservar os equipamentos e ferramentas de trabalho;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Zelar pela propria seguranga no trabalho e pela de outras pessoas;

Orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuigdes tipicas do cargo;

Executar outras tarefas afins.

Engenheiro Agrénomo

I - Requisitos minimos de formacio:

Ensino Superior Completo em Agronomia, com registro no CREA

II - Atribuicdes Tipicas:

Dar suporte e assisténcia técnica 4s plantagSes de hortas caseiras, escolares e
comunitérias e desenvolver a criagdo de animais de pequeno e médio porte;
Garantir a realizagdo de programas, planos e projetos de desenvolvimento

agricola junto a populagdo urbana e rural do municipio;



Garantir a populagéo a prote¢do do patrimdnio ambiental e garantir no territério
do municipio a utilizagéo dos recursos ambientais de interesse local.

Adotar politica que viabilize o desenvolvimento da agropecudria e do sistema de
abastecimento municipal;

Promover a execu¢do de planos, programas, projetos, atividades, agdes
relacionadas com a agropecudria e abastecimento no &ambito geogréﬁco
municipal;

Promover a execugdo de estudos, pesquisas que visem melhorar a produgio e a
produtividade do setor agropecudrio municipal;

Viabilizar a celebragdo de convénios e contratos com entidades estadual e
federal, além de empresas da iniciativa privada visando o aperfeigoamento
técnico administrativo e troca de experiéncias;

Viabilizar a realizagdo de cursos e seminarios no municipio e promover a
articulagdo e integragdo com 6rgdos do setor agropecudria publico, estadual e
federal;

Exercer outras atribui¢des relativas as fungdes do cargo e determinadas pelo

Chefe do Executivo.

Engenheiro Arquiteto

I - Requisitos minimos de formacdo:

Curso Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, com registro no CAU e/ou

CREA

II - Atribui¢des Tipicas:

Realizar estudos urbanisticos com intuito de extrair dados e outras informagdes
necessdrias ao desenvolvimento do municipio;

Elaborar projetos paisagisticos, urbanisticos e arquiteténicos de acordo com o
interesse do municipio;

Realizar estudos e elaborar projetos que tenha por finalidades a preservagio do
patriménio histérico do municipio.

Executar o detalhamento de projetos;

Analisar os projetos de obras particulares de loteamento, desmembramento e
remembramento de terrenos emitindo parecer a fespeito;

Analisar e avaliar projetos de loteamento de acordo com critérios técnicos, bem

como fiscalizar sua consecugéo;



Fiscalizar loteamentos irregulares e providenciar medidas cabiveis a cada
situagéo;

Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

Orientar e fiscalizar a execugéo de projetos;

Participar da elaboragdo e atualizar as normas técnicas de projetos urbanisticos,
construgdes particulares e loteamentos;

Participar da elaboragdo de planejamentos globais de interesse do municipio;
Executar trabalhos topograficos e geodésicos;

Realizar estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e construcdo de edificios com
todas as suas obras complementares;

Realizar estudo, projeto, diregéio, fiscalizagdo e construgdo das estradas de
rodagem;

Realizar estudo projeto diregdo, fiscalizagio das obras de capitagdo de
abastecimento de 4dgua;

Realizar estudo, projeto, diregdo, fiscalizagio e construgdo de obras de
drenagem e irrigagéio;

Realizar estudo, projeto, dirego, fiscalizagio e construgéio de obras destinadas
ao aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos a méaquinas e fébricas:
Realizar estudo, projeto, diregdo, fiscalizagiio e construgdo de obras peculiares
ao saneamento urbano e rural.

Realizar estudo, projeto, diregdo, fiscalizago dos servigos de urbanismos;
Exercer a engenharia legal, os assuntos correlacionados com as especificagdes
acima arroladas, pericias e arbitramento referente as matérias a que se referem;

Outras tarefas afins;

Jardineiro

I - Requisitos minimos de formacio:
Alfabetizado
IT - Atribui¢des Tipicas:

Capinar e rogar terrenos e logradouros publicos;

Auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizagéo;
Preparar e adubar terras para plantio, plantar e aguar plantagdes;
Podar graﬁlados € arvores;

Auxiliar no preparo de produtos quimicos usados no plantio e corte de arvores.



Fonoaudiélogo

I - Requisitos minimos de formacéo:

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, com respectivo registro profissional da

classe

II - Atribui¢des Tipicas:

[dentificar problemas ou deficiéncia ligada 4 comunicagdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de
dicgdo, para possibilitar o aperfeigoamento e/ ou reabilitagio da fala.

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem
audiometria, gravagdo e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico.

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a
logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacdo.
Orientar a equipe pedagégica, preparando informes e documentos sobre assuntos
de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios.

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a
localizagéio de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo.

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga,
principalmente com relagéo a voz.

Atender e orientar aos pais sobre as deficiéncia e/ou problemas de comunicagéo
detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagéo e a reabilitagio.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral

I - Requisitos minimos de formacio:

Ensino Superior Completo em Medicina, com respectivo registro profissional da classe

II - Atribuicdes Tipicas:

Como em toda atividade de nivel superior, os médicos, tém suas atribui¢cdes definidas

através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profisséo.



Médico Pediatra

I - Requisitos minimos de formacio:

Ensino Superior Completo em Medicina, com especialidade em Pediatria + respectivo
registro profissional da especialidade

Il - Atribui¢des Tipicas:
Como em toda atividade de nivel superior, os médicos, tem suas atribui¢des definidas

através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissio.

Médico Cardiologista

I - Requisitos minimos de formacio:

Ensino Superior Completo em Medicina, com especialidade em cardiologia + respectivo
registro profissional da especialidade

I - Atribuigdes Tipicas:
Como em toda atividade de nivel superior, os médicos, tem suas atribui¢des definidas

através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissio.

. Médico Mastologista

I - Requisitos minimos de formagio:

Ensino Superior Completo em Medicina, com especialidade em Mastologia + respectivo
registro profissional da especialidade

II - Atribuigdes Tipicas:
Como em toda atividade de nivel superior, os médicos, tem suas atribui¢des definidas

através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profiss@o.

Médico Urologista

I - Requisitos minimos de formacio:

Ensino Superior Completo em Medicina, com especialidade em Urologia + respectivo
registro profissional da especialidade

II - Atribuigdes Tipicas:
Como em toda atividade de nivel superior, os médicos, tem suas atribui¢des definidas

através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissdo.



- Zelar pela seguranga do patrim6nio municipal e de bens sob a responsabilidade
da Prefeitura;

- Prestar informagdes, orientar e encaminhar pessoas a repartigdes municipais;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados sobre condigdes de seguranga e
estado de conservagdo dos proprios sob sua vigilancia;

- Comunicar a chefia incidente ocorridos durante o trabalho;

- Zelar pela limpeza e conservagéo dos locais sob sua vigilancia;

- Conservar os instrumentos de trabalho;

- Executar outras tarefas afins.

Zelador
I - Requisitos minimos de formagio:

Ensino Fundamental Completo

II - Atribuicdes Tipicas:

- Preparar e servir merenda escolar, fazer e servir café, preparar e servir refeicdes;

- Lavar e manter os equipamentos e materiais de cozinha;

- Tomar conta das cantinas, preparando e servindo alimentos e bebidas e
executando todas as tarefas de limpeza e conservagdo de moveis e utensilios;

- Auxiliar no controle de estoques de mantimentos e materiais de limpeza;

- Cuidar de criangas;

- Auxiliar na confecgéo de materiais de apoio as atividades de ensino e recreagio;

- Fazer pequenos mandados, conservar os materiais e utensilios que utiliza;

- Prestar informagdes, pessoalmente ou por telefone;

- Receber, encaminhar e acompanhar pessoas as reparti¢des;

- Entregar e buscar correspondéncias e documentos;

- Receber e distribuir correspondéncias;

- Transportar materiais de escritorio e outros volumes, interna e externamente;

- Fazer pacotes e embrulhos;

- Atender a pequenos mandados internos e ' externos, pagando contas,
comprando materiais, levando recados;

- Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- Conservar os equipamentos e materiais que utiliza; .



Executar outras tarefas afins

Agente Comunitdrio de Satide da ESF

I - Requisitos minimos de formacgio:

Ensino Médio Completo

II - Atribui¢des Tipicas:

Realizar mapeamento de sua 4rea;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de
risco;

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de satde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessério;

Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias
da Atengdo Basicas;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de
risco;

Desenvolver ag¢des de educagdo e vigilancia a saiude, com énfase na promogdo
da satide e na prevengéo de doengas;

Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a ESF a dinidmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser

potencializados pela equipe.

Agente de Combate as Endemias

I - Requisitos minimos de formacio:

Ensino Médio Completo

II - Atribuig¢des Tipicas:



- Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao
controle das doengas/agravos;

- Executar agdes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e
equipe de Atengdo Basica;

- Identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a
Unidade de Satide de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade
de saude;

- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e
medidas de prevengdo individual e coletiva;

- Executar agdes de campo para pesquisa entomol6gica, malacoldgica e/ou coleta
de reservatérios de doengas;

- Realizar cadastramento e atualizacio da base de iméveis para planejamento e
definigdo de estratégias de intervengao:

- Executar agdes de controle de doencgas utilizando as medidas de controle
quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de
vetores;

- Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevencio e controle de doengas;

- Registrar as informagdes referentes as atividades executadas;

- Realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente
aos fatores ambientais;

- Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental

e outras formas de interveng@o no ambiente para o controle de vetores.

Assistente Social

I - Requisitos minimos de formagio:

Ensino Superior Completo em Servigo Social + Registro no Conselho de Classe
II - Atribuig¢des Tipicas: .

Como em toda atividade de nivel superior, os assistentes sociais tém suas
atribui¢des definidas através dos respectivos atos leéislativos que regulamentam a

profissao.

Auxiliar de Enfermagem



I - Requisitos minimos de formagio:
Extinto por Vacancia

II - Atribuicdes Tipicas:

Receber o paciente na unidade de satide com respeito e cordialidade;
Encaminhar paciente para atendimento médico;

Observar, reconhecer e descrever sinais, sintomas: verificando temperatura,
pressdo arterial, pulso, respiragéo;

Executar a¢des de tratamento simples;

Lavar as méos antes e depois de todo procedimento;

Desenvolver técnicas de enfermagem para: curativo (simples, contaminado,
cirurgico), inalagdo, medicagdo prescrita pelo médico: via oral, intramuscular,
endovenosa;

Retirada de pontos (sutura, pés-cirirgico);

Atendimento de urgéncia juntamente com o médico e enfermeiro;

Atendimento em sala de vacina;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

Participar de cursos e orientagdes para capacitagdo profissional;

Participar das campanhas de vacinas na zona urbana e rural;

Manter sempre o ambiente limpo e organizado;

Participar da equipe de satde;

Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Dentista

I - Requisitos minimos de formacdo:

Ensino Médio + Curso de Atendente de Consultério Dentério promovido pela
Associagdo Brasileira de Odontologia, com respectivo registro profissional da classe

II - Atribui¢des Tipicas:

Preparar os pacientes para as consultas;

Auxiliar o profissional de odontologia na execugdo das técnicas;

Ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental;

Participar de atividades de educagiio em saude bucal;

Auxiliar nos programas de educagio em satde bucal;

Realizar o servi¢o de limpeza geral das unidades odontolégicas;

Recolher residuos e coloca-los nos recipientes adequados;

Participar de processos em educagdo e de atividades de a¢des coletivas;
',\
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Respeitar a regulamentagio do respectivo exercicio profissional:

Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as
diversidades;

Executar sob superviso, atividades técnicas e auxiliares de promogdo, protegéo
€ recuperagdo da saude, visando a integrago e manutencgéio das agoes de satde
desenvolvidas nas diversas unidades de satde da SMS;

Colaborar nos programas de satide e higiene bucal;

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol6gicos como coordenador,
monitor e anotador;

Educar e orientar pacientes ou grupo de pacientes sobre prevengdo e tratamento
das doengas bucais;

Fazer a demonstragéo de técnicas de escovagao;

Fazer a tomada e revelagéo de radiografias intra-orais;

Realizar a remogéo de indutos, placas e calculos supragengivais;

Executar aplicagdo de substincias para a prevencéo da carie dental;

Inserir ¢ condensar substincias restauradoras, polir restaura¢des, vedando a
escultura;

Proceder a limpeza e assepsia no campo operatorio, antes € apds os atos
cirurgicos;

Remover suturas;

Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata;

Executar outras tarefas correlatas.

Bioquimico

I - Requisitos minimos de formagio:

Ensino Superior Completo em Farmacia-Bioquimica, com respectivo registro
profissional da classe )

I - Atribui¢des Tipicas:

Como em toda atividade de nivel superior, os bioquimicos, tém suas atribui¢des

definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissdo.
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Coordenador de Epidemiologia

I - Requisitos minimos de formagio:

Ensino Médio Completo

IT - Atribuicdes Tipicas:

Desenvolver agdes de vigilancia em saude;

Orientar a comunidade quanto aos meios de controle e prevengdo de doengas;
Encaminhar as Unidades de Referéncia os casos de suspeita de doengas e
situagdes, objeto de vigilancia;

Realizar a¢des de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de visitas
domiciliares periddicas;

Realizar controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de doengas e
agravos em imoveis no Municipio;

Realizar captura e recolhimento de animais domésticos no Municipio;

Executar a contenséo e manipulagio de animais domésticos para procedimentos
veterindrios;

Auxiliar na realizagdo de inquérito epidemiolégico e demais pesquisas de
vigilancia;

Realizar a higienizagdo de locais e equipamentos utilizados nas acles de
prevengdo e controle das zoonoses;

Participagdo de agbes e campanhas e imunizagdio, inclusive animal, no
Municipio;

Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios localizados nas areas
endémicas;

Realizar identificagio e eliminagdo de focos e/ou criadouros do Aedes aegypti e
Aedes albopictus;

Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos;

Realizar tratamento de iméveis com focos do Aedes egypti;

Controlar a higiene dos animais tteis ao ser humano:

Participar de cursos e orientages para capacitagio pfoﬁssional;

Participar das campanhas de vacinas na zona urbana rural;

Manter sempre o ambiente de trabalho limpo e organizado;

Participar da equipe de saude;

Supervisionar as atividades relativas ao controle de roedores € vetores nocivos a

saide humana;



- Fazer cumprir os preceitos e normas indispensaveis ao controle e erradicagdes
de zoonoses;

- Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de relatérios e pareceres;

- Providenciar a distribuigdo de medicamentos relativos a doengas infecto-
contagiosas, orientando os doentes e familiares com relagdo ao seu uso e a
comunidade em geral quanto a prevengio;

- Elaborar relatorios das atividades realizadas;

- Desenvolver atividades legadas a4 saude, incutindo hébitos de higiene,
prevenindo doengas, assistindo e orientando servidores, alunos, pais e
comunidade, para assegurar o bem-estar da populagéo;

- Colaborar na solugdo de problemas de satide do Municipio, indicando medidas e
providéncias, promovendo o atendimento ambulatorial e laboratorial:

- Executar outras tarefas similares e pertinentes por ordem da chefia imediata.

Dentista

I - Requisitos minimos de formacio:

Ensino Superior Completo em Odontologia, com respectivo registro profissional da
classe

II - Atribuigdes Tipicas:
Como em toda atividade de nivel superior, os dentistas tém suas atribui¢des

definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissdo.

Enfermeiro
I - Requisitos minimos de formacio:
Ensino Superior Completo em Enfermagem, com respectivo registro profissional da

classe

II - Atribuicdes Tipicas:
Como em toda atividade de nivel superior, os dentistas tém suas atribui¢des

definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profisséo.

Enfermeiro ESF_

I - Requisitos minimos de formacio:




Ensino Superior Completo em Enfermagem, com respectivo registro profissional da
classe

II - Atribuicdes Tipicas:

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergeéncias clinicas,
fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as Disposigdes legais da profissio;

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

- Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

- Realizar agdes de satide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de interven¢do na
Atencdo Baésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude -
NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc;

- Supervisionar e coordenar ag¢des para capacitagio dos Agentes Comunitarios de
Satde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungdes.

Farmacéutico

I - Requisitos minimos de formacio:

Ensino Superior Completo em Farmacia, com respectivo registro profissional da classe

II - Atribuigdes Tipicas:
Como em toda atividade de nivel superior, os. Farmacéuticos tém suas
atribui¢des definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a

profissdo.

Fiscal de Vigilincia Sanitdria

I - Requisitos minimos de formaco:




Ensino Médio Completo

II - Atribui¢des Tipicas:

Verificar as condigdes sanitdrias dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos;

Inspecionar, nos locais de venda, os produtos alimenticios destinados ao
consumo;

Inspecionar agougues e abatedouros;

Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratorio;

Fiscalizar terrenos baldios verificando a existéncia de lixo, aguas paradas, mato
ou criagdo de animais néio permitida pelas posturas municipais;

Orientar comerciantes, industriais e consumidores quanto as normas de higiene;
Elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

Desenvolver atividades ligadas a saude, incutindo hébitos de higiene,
prevenindo doengas, assistindo e orientando servidores, alunos, pais e
comunidade, para assegurar o bem-estar da populag#o;

Colaborar na solug@o de problemas de satide do Municipio, indicando medidas e
providencias, promovendo o atendimento ambulatorial e laboratorial;

Executar outras tarefas afins.

Fisioterapeuta

I - Requisitos minimos de formagcio:

Ensino Superior Completo em Fisioterapia, com respectivo registro profissional da

classe

II - Atribuigdes Tipicas:

Como em toda atividade de nivel superior, os Fisioterapeutas, tém suas atribui¢des

definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissio.



Examinar o paciente, utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para
avaliar a necessidade da intervengéo cirtrgica;

Estudar o caso clinico, analisando o prontusrio do paciente, para estabelecer o
diagnéstico e o método operatdrio indicado ao caso:

Requisitar exames laboratoriais pré-operatérios, preenchendo formulérios
proprios, para avaliar as condigdes fisicas do paciente e prevenir problemas intra
ou pos-operatorios;

Prescrever tratamento de manutencdo ou melhora do estado geral, indicando
transfusdo de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e medicagdo, a fim de
melhorar as condigdes fisicas do paciente para a intervengao cirurgica;

Operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de intervengdo
cirargica, para possibilitar a cura das lesdes ou enfermidades;

Operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de intervengdo
cirlrgica, para possibilitar a cura das lesdes ou enfermidades;

Acompanhar o paciente no pos-operatério, examinando-o periodicamente e/ou
requisitando exames complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e os
progressos obtidos pelo paciente;

Atender a urgéncias clinicas e cirtirgicas;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Efetuar o atendimento de consultas médicas;

Efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer
a satide do paciente.

Efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirirgicos, quando
necessarios e observada a necessdria habilitago;

Emitir diagnéstico e prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para as afec¢des e anomalia do sistema urindrio, empregando processos
adequados e instrumentagéo especifica, bem como tratamento clinico;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Participar de agdes de saude coletiva e educagio em gaﬁde;

Participar de equipes multiprofissionais visando a interagéio de conhecimentos e
praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de
trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia;

Elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua
area; .

Cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de satide e do SUS;



- Respeitar a regulamentagio do respectivo exercicio profissional;

Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as

diversidades.

Meédico ESF

I - Requisitos minimos de formacio:

Ensino Superior Completo em Medicina, com respectivo registro profissional da classe

II - Atribuigdes Tipicas:

Realizar consultas clinica aos usu4rios da sua area adstrita;

Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades clinicas correspondentes 4s dreas prioritirias na
interveng#o na atengfio Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001;

Aliar a atuagdo clinica & pratica da satde coletiva:

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satde mental, etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessério, garantindo
a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internag@o hospitalar;

Solicitar exames complementares:

Verificar ¢ atestar ébito.

Nutricionista NASF

I - Requisitos minimos de formagio:

Ensino Superior Completo em Nutrigéo, com respectivo registro profissional da classe

II - Atribuig¢des Tipicas:

Planejar, organizar, avaliar o servigo de alimentagdo escolar municipal.

- Promover avaliagio nutricional e do consumo alimentar das criangas.



Promover adequagdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa
etdria atendida.

Promover, programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criangas,
pais, professores, funcionarios e diretoria.

Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre
alimentag@o da crianga e da familia,

Integrar a equipe multidisciplinar com participagéo plena na atengdio prestada a
clientela.

Planejar, implantar e coordenar os Servigos municipais que envolvam
alimentagdo, de acordo com as atribuigbes estabelecidas pela Area de
Alimentac¢do Coletiva.

Educagdo, orientagdo e assisténcia nutricional a coletividade, para a atengdo
primaria em satde.

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, Cursos, pesquisas ou eventos.

Elaborar e revisar legislagéo propria desta area.

Promover e participar de estudos e pesquisas relacionadas 4 sua area de atuagdo.
Realizar vigilancia alimentar e nutricional.

Integrar os 6rgdos colegiados de controle social e conselhos referentes a
alimentago escolar municipal.

Avaliar o comportamento dos géneros e produtos alimenticios.

Desenvolver atividades estabelecidas para a area de nutri¢éo clinica.

Elaborar os cardépios das instituigdes escolares municipais, observando a
realidade e necessidade especifica do Municipio.

Atuar como nutricionista responsével técnico junto ao Conselho de Alimentaggo
Escolar.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicélogo

I - Requisitos minimos de formacgio:

Ensino Superior Completo em Psicologia, com respectivo registro profissional da classe

I - Atribui¢des Tipicas:

Como em toda atividade de nivel superior, os Psicélogos, tém suas atribuicdes definidas

através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissdo.
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Técnico de Enfermagem

I - Requisitos minimos de formacio:

Ensino Médio + Curso Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho Regional de
Enfermagem

II - Atribuicdes Tipicas:

Receber o paciente na unidade de satide com respeito e cordialidade;
Encaminhar paciente para atendimento médico;

Observar, reconhecer e descrever sinais, sintomas: verificando temperatura,
presséo arterial, pulso, respiragéo;

Executar agdes de tratamento simples;

Lavar as maos antes e depois de todo procedimento;

Desenvolver técnicas de enfermagem para: curativo (simples, contaminado,
cirtrgico), inalagdo, medicagdo prescrita pelo médico: via oral, intramuscular,
endovenosa;

Retirada de pontos (sutura, pés-cirtrgico);

Atendimento de urgéncia juntamente com o médico e enfermeiro;

Atendimento em sala de vacina;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

Participar de cursos e orientagdes para capacitagfio profissional.

Participar das campanhas de vacinas na zona urbana e rural;

Manter sempre o ambiente limpo e organizado;

Participar da equipe de satde;

Executar outras tarefas e afins.

Técnico de Enfermagem da ESF

I - Requisitos minimos de formacio:

Ensino Médio + Curso Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho Regional de
Enfermagem

II - Atribuicdes Tipicas:

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos

pacientes da ESF, sob supervisdo do enfermeiro;
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Auxiliar o enfermeiro na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em
geral na ESF e controle sistematico de infecgéio hospitalar ou unidades de satide;
Preparar clientes da ESF para consultas e exames, orientando-os sobre as
condigdes de realizacao;

Colher e auxiliar o paciente da ESF na coleta de material para exames de
laboratério, seguindo orientagéo;

Realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar eletrocardiogramas efetuados
segundo orientagdes do médico da ESF ou enfermeiro da ESF;

Orientar e auxiliar pacientes da ESF prestando informagdes relativas a higiene,
alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos no tratamento
de satde; verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes da ESF;
Preparar e administrar medicagdes por via oral, intradérmica, subcutinea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigio médica e sob supervisdo
do enfermeiro da ESF;

Realizar a movimentag#o e transporte de pacientes da ESF de maneira segura;
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar controle e registros
de atividades da ESF;

Circular e instrumentar em salas cirurgicas da ESF preparando-as conforme
necessario; efetuar o controle de material da ESF;

Controlar materiais, medicamentos e equipamentos da ESF;

Zelar pela conservagdo dos materiais, medicamentos e equipamentos da ESF;
Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e
equipamentos da ESF bem como seu armazenamento e distribuigédo;

Realizar campanhas variadas para a ESF;

Participar de programa de treinamento quando convocado;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Veterindrio

I - Requisitos minimos de formacio:

Ensino Superior Completo Veterindria + Registro no Conselho de Classe

IT - Atribuigdes Tipicas:

Como em. toda atividade de nivel superior, os assistentes sociais tém suas

atribui¢des definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam
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- Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria,
prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria, realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorios,
exercendo a fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do
rebanho, a produg#o racional econdmica de alimentos e a satde da comunidade.

- Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionada & pecudria e 4 Satde Publica, valendo-se dos levantamentos de
necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho.

- Elabora e executa projetos agropecusrios e os referentes ao crédito rural,
prestando assessoramento, assisténcia e orientagdio e fazendo acompanhamento
desses projetos, para garantir a produgdio racional lucrativa dos alimentos e o
atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicag@o dos recursos oferecidos.

- Efetua profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais realizando
exames clinicos de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais.

- Realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise
anatomo-potoldgica,  histopatoldgica, hamatolégica, imunolégica, para
estabelecer o diagndstico e a terapéutica.

- Promove melhoramento do gado, procedendo & inseminagdo artificial orientando
a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais
vantajosos, para assegurar o rendimento da explorago pecudria.

- Desenvolve e executa programas de nutrigéo animal, formulando e balanceando
as ragQes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas,
caréncia e aumentar a produtividades.

- Promove a inspe¢dio e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo,
manipulagdo, armazenamento e comercializagio dos produtos de origem animal,
bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para cumprir a
legislacdo pertinente.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escriturdrio Educacional

I - Requisitos minimos de formacio:

Ensino Médio Completo

II - Atribuigdes Tipicas: - }X



Prestar atendimento & unidade interna e externa da Unidade Escolar;

Classificar e guardar documentos de escrituragdo escolar, correspondéncias,
dossié de alunos, documentos de servidores, pedagogicos, administrativos,
financeiros e legislagdes pertinentes;

Redigir e expedir correspondéncias oficiais;

Organizar e responder pela manutengdo dos arquivos;

Responder pela manutengéio dos arquivos;

Fornecer informagdes para a Diregdo, alunos, pais, equipe de suporte
pedagégico, professores, 6rgéos colegiados e orgdos publicos;

Exercer as atividades de apoio administrativo — financeiro;

Manter o fluxo de informagdes atualizado na Unidade Escolar;

Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar
sua tramitagéo;

Operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas
bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros;

Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisi¢io de material;

Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais
mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de
entrega;

Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando & Chefia imediata a
necessidade de consertos e reparos;

Visar diariamente o posto do pessoal docente, técnico e administrativo;
Secretariar as reunides;

Organizar e manter em dia os protocolos, os arquivos escolares e os registros e
assentamento da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da
autenticidade dos documentos escolares, de forma a permitir, em qualquer época
a sua verificagéo;

Coordenar e supervisionar as atividades administrati{'as referentes as matriculas,
transferéncias e conclusio de curso dos alunos;

Assistir a reunides, quando solicitado, e elaborm.r as respectivas atas;

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros observando

prazos, datas, posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
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pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Secretaria Municipal de Educago;

Executar outras atribuigdes correlatas e afins determinadas pela diregdo;
Proceder a escriturago escolar de livros, fichas, censo e outros;

Executar outras atribui¢des afins.

Monitor de Educacio Infantil

I - Requisitos minimos de formacio:

Ensino Médio na modalidade Normal - Magistério

II - Atribui¢des Tipicas:

Receber efetivamente as criangas na Escola de Educagéo Infantil, dentro de um
ambiente acolhedor;

Realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho;

Promover a adaptagdo das criangas que estdo ingressando na Escola de
Educagdo Infantil;

Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento
integral da crianga visando potencializar aspectos, corporais, afetivas,
emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formagdo de
criangas felizes e saudaveis;

Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de
ensino e de aprendizagem na Educagdo Infantil;

Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das
criangas, promovendo a formagio pessoal e social valorizando o convivio com a
diversidade;

Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas
familiares e das criancas;

Garantir a seguranga das criangas na Instituigdo;

Servir refeicdes e auxiliar na alimentagdio, deixando o ambiente limpo e
organizado apds seu uso;

Promover e zelar pelo horério de repouso; _

Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes,
informando ao responsavel;

Manter disciplinadas as criangas quando sua responsabilidade;

Ministrar medicamentos conforme prescri¢iio médica;
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Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas,
festas:

Participar da avaliagio da crianca elaborando parecer descritivo para ser
entregue as familias;

Participar das reunides de pais promovidas pela escola;

Participar de reunides pedagégicas e administrativas, semindrios, encontros,
palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a educagdo.

Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao

cargo de Monitor de Educago Infantil.

Nutricionista

I - Requisitos minimos de formagio:

Ensino Superior Completo em Nutrigao, com respectivo registro profissional da classe

IT - Atribuig¢des Tipicas:

Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos
Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ):

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra,
armazenamento, produgdo e distribui¢do dos alimentos, zelando pela qualidade e
conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e
sanitdrias;

Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
quando da introdugdio de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da
ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardépios praticados, observando
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise
estatisticas dos resultados;

Coordenar, supervisionar e executar programas de educa¢do permanente em
alimentagdo e nutri¢do da comunidade escolar; .

Articular-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagogica, da escola para o
planejaménto de atividades ludicas com o contetido de alimentag@o e nutrigéo;
Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de gén'éros

alimenticios, segundo os padrdes de identidade e.qualidade, a fim de emitir
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parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participagdo dos mesmos no processo de aquisi¢do dos alimentos;

Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardépio;

Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos
e utensilios da instituigdo e dos fornecedores de géneros alimenticios;

Contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras proprias da 4rea de
alimentag@o e nutrigdo;

Colaborar na formagéo de profissionais na édrea de alimentagdo e nutrigéo,
orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitagio;
Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;
Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;

Participar do planejamento da é4rea fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios e
copas das Unidades Escolares, aplicando principios concernentes aos aspectos
funcionais e estéticos, visando a racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;
Supervisionar os servigos de alimentagdo, visitando sistematicamente as Escolas
Municipais, para acompanhamento dos programas e averiguagdo do
cumprimento das normas estabelecidas;

Apresentar comportamento proativo que poderdio ser desenvolvidas, de acordo
com a necessidade complexidade de servigo e disponibilidade da estrutura
operacional do Programa de Alimentagio Escolar (PAE);

Executar outras tarefas afins;

Professora de Educaciio Bésica I e I1 (PEB1ePEBII)

I - Requisitos minimos de formagio:

PEB I - Extinto por vacancia

PEB II - Habilitagéo especifica em Normal Superior ou Pedagogia

II - Atribuig¢des Tipicas:

- Contribuir para participago, o didlogo e a cooperagdo entre educadores,

educandos e a comunidade em geral, visando & construgio de uma sociedade

livre, democrética, solidéria, préspera e justa;
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Planejar suas atividades Curriculares e extracurriculares de acordo com os
principios previstos na LDB (lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional) e
a proposta pedagdgica da escola;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando
processos que acompanham o progresso cientifico e social; ‘
Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se
com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita,
expressdo oral, calculo e solugdo de problemas;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para
o trabalho;

Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando & autoridade
competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmag¢éo de maus tratos;

Selecionar, adequadamente os procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de
materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola;
Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com a proposta
pedagégica da Escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes de ensino emanadas do érgio competente;

Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo
relagdes entre os diferentes componentes curriculares;

Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas,
inclusive com a participagéo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educandos;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos; ‘

Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do Plano Integrado da Escola, do
Projeto Pedagdgico e do Regimento Escolar;

Participaf da elaborag@o, execugdo e avaliagio do Plano Integrado da Escola, do
Projeto Pedagégico e do Regimento Escolar; o

Participar da elaboragio e sele¢fio do material didatico utilizado em sala de aula;
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Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento;

Atender as solicitagdes da Diregdo da Escola, referentes a sua ac¢do docente;
Atualizar-se em sua 4rea de conhecimentos e sobre a Legislag@o de Ensino;
Participar do planejamento de classes paralelas, de 4rea ou discipﬁnas
especificas ou extraclasses;

Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo
escolar, orientago educacional e supervisdo escolar, exercidos por especialistas
em educagio;

Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da 4rea educacional e
correlata, sempre que convocado:

Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégicas de recuperagdo para alunos
que apresentem dificuldade de aprendizagem;

Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e
apresentar relatorios;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para
melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;
Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho;

Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de
avaliagdo dos alunos;

Manter atualizados os registros de frequéncias e de agdes pedagégicas;

Zelar pela integridade fisica e moral das criangas;

Estabelecer e fortalecer a relagéo positiva entre a escola e a familia;

Apresentar lealdade e respeito as institui¢des constitucionais e administrativas a
que servir;

Interagir com demais profissionais da instituicdo edilcacional na qual atua, para
construgdo coletiva de projeto politico-pedagdgico;

Participar de atividades de qualificaggio proﬁorcionadas pela Administragdo
Municipai;

Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeigoé-la;



Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira,
promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse
dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

Executar outras atribui¢des e afins.

Professor de Educac¢fio Bdsica III (PEB III) .

I - Requisitos minimos de formacio:

PEB III - Habilitaggo especifica de nivel superior e curso de licenciatura plena, na area
de atuacdo

II - Atribui¢des Tipicas:

Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliagio do
rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento e
pesquisa educacional;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia,
com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendoOse das
proprias aptiddes ou consultando manuais de instrugdo para facilitar o ensino-
aprendizado;

Ministrar aulas, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e
através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de
comunicagdo e instrui-los sobre os principios bésicos de conduta e formagio
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

Elaborar ¢ aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagio, baseando-
se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;
Desenvolver atividades de planejamento, atualizagio, pesquisa, produgdo
coletiva, formagdo; e permanente, colaboragio com a administragdo da unidade,
participando de reunides, eventos de trabalho e outras atividades inerentes ao
Projeto Politico Pedagégico da unidade;

Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

Cumprir as atribui¢des previstas no art. 13 da LDB;

Participar de projetos de inclusdo escolar;

Executar outras atribui¢des afins.



Psicélogo Pedagégico

I - Requisitos minimos de formacio:

Ensino Superior Completo em Psicologia, com respectivo registro profissional da classe

I - Atribuigdes Tipicas:

Realizar entrevistas complementares, propor a solugdo conveniente para as
dificuldades psicologicas e de aprendizagem escolar, profissional e social;
Realizar atendimento psicologico a alunos com dificuldades psicoldgicas e de
aprendizagem: visitar as escolas, triar a demanda, entrevistar pais ou
responsaveis pelo aluno;

Acompanhar, estudar e discutir os casos atendidos com equipe multidisciplinar,
bem como dar retorno a equipe pedagégica e devolugdo aos proprios atendidos:
Encaminhar, de acordo com as necessidades, aos profissionais (clinico geral,
fonoaudidlogos, psicopedagogos, neurologistas, psicoterapeutas, psiquiatras e
demais da equipe de Satide Mental);

Fazer levantamento das necessidades e realizar palestras versando sobre temas
relacionados & clientela, tendo como publico alvo familias e/ou profissionais da
escola;

Aplicar dindmicas de grupo, para fins de apresentacdo, integragdo,, reflexdo,
sensibilizacdo e processo de selegdo profissional;

Participar de eventos, semindrios, CONgressos € cursos que visem
aperfeigoamento, atualizago e formagéo profissional continuada;

Ajudar a estabelecer e implementar politicas publicas que visem a inclusdo
social;

Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Estudas sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliagio, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e das causas das diferengas individuais, para auxiliar
na elaboragdio de procedimentos educacionais ;iiferenciados capazes de
atenderem as necessidade individuais;

Prestar orientagdo psicol6gica aos professores da rede municipal de ensino

auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;

”
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Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢@o da crianga e do adolescente;
Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugio de
programas de assisténcia e apoio aos alunos;

Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem dos alunos e controle do seu rendimento;
Proceder ou providenciar a aplicagfio de técnicas psicolégicas adequadas nos
casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico;
Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliagio, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferenca individuais, para auxiliar na
elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais;

Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes
de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequagdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizagio;
Identificar a existéncia de possiveis problemas na 4rea da psicomotricidade e
distirbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma
de resolver as dificuldades ou encaminhar o aluno para tratamento com outros
especialistas;

Prestar orientagéio psicoldgica aos professores da rede de ensino e dos centros de
Educagdo infantil municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem
psicolégica surgidos com alunos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observando e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sya 4rea de atuacio;
Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacdo;

Executar outras tarefas afins.



Supervisor Pedagégico

I - Requisitos minimos de formacio:

Ensino Superior Completo com especializagdo em Supervisdo Pedagdgica

IT - Atribuig¢des Tipicas:

Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento,
controle ¢ avaliagdo, no &mbito do sistema, da escola o de dreas curriculares;
Coordenar o planejamento do Projeto Pedagogico da Escola, tendo em vista as
diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola;

Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola;

Delinear com os professores o Projeto Pedagédgico do estabelecimento de ensino,
explicitando os seus componentes de acordo com a realidade da escola;
Coordenar a elaboragéio do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade
escolar;

Assessorar 0s professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos
didaticos adequados aos objetivos curriculares;

Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme a necessidade,
os métodos e materiais de ensino;

Participar da elaboragdo da grade curricular e do calendario escolar;

Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico
pedagégico da escola, definindo suas atividades especificas;

Avaliar o trabalho pedagogico sistematicamente com vistas a reorientagdo de sua
dindmica, inclusive avaliagdo externa;

Participar, com o docente, do processo de avaliagdo e da andlise de seus
resultados, identificando as necessidades do mesmo;

Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal do estabelecimento de ensino;
Analisar os resultados da avaliagfio sistémica, juntamente com os professores,
identificando as necessidades elaborando um plano de agdo;

Manter o intercdmbio com institui¢do educacional e/ou pessoas, visando sua
participag@o nas atividades de capacitagdo do estabelecimento de ensino;
Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo.

Identificar as necessidades de treinamento e aperfeigoamento dos professores;
Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagéo doccqt;:, na

melhoria dos processos de ensino-aprendizagem;
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Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo;

Identificar com os professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos;
Orientar os professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

Orientar os professores sobre estratégias mediante as quais as diﬁculdades
possam ser trabalhadas em nivel pedagégico:

Encaminhar as instituigdes especializadas, os alunos com dificuldades que
requeiram um atendimento terapéutico;

Promover a interagdo do aluno no mundo do trabalho, através da informagéo
profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais dos
alunos e a configuracdo do trabalho na realidade social:

Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das acoes da escola;
Proceder, com auxilio dos professores, o levantamento das caracteristicas
socioecondmico e linguistico do aluno e sua familia;

Utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades
de planejamento do trabalho escolar:

Analisar com a familia, os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o,
se necessario, para a obtengdo de melhores resultados;

Oferecer apoio as instituigdes escolares discentes estimulando a vivéncia da
pratica democratica dentro da escola;

Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando
de conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino
empregados;

Executar outras atribui¢des afins.

Zelador Educacional

I - Requisitos minimos de formagio:

Ensino Fundamental Completo

IT - Atribuig¢des Tipicas:

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detrltos e

)

depositando-os de acordo com as determinagdes definidas:



Percorrer as dependéncias da Unidade Escolar abrindo e fechando janelas, portas
€ portdes, bem como ligando e desligando pontos de ilumina¢@o, maquinas e
aparelhos elétricos;

Respeitas os alunos tratando-os com delicadeza e carinho:

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposi¢@o, quando for o caso;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que
lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperado e cozinhando os
alimentos, de acordo com orientagio recebida em programa alimentar;

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessérios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes
estabelecidas para garantir sua conservagio e melhor aproveitamento;

Distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada,
para atender aos comensais;

Requisitar material, quando necessario;

Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres ¢ demais
utensilios de copa e cozinha;

Dispor adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferagéo de insetos:

Zelar pela conservago e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza;
Zelar pela seguranga da Unidade Escolar;

Controlar a entrada de pessoas ou alunos nas Unidades Escolares;

Executar outras atribuigdes afins.



